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REGOLAMENTO ANTI-BULLISMO E CYBERBULLISMO 

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO "BILL GATES", NAPOLI 

 

Premessa: 

La nostra scuola si impegna fermamente a promuovere un ambiente di apprendimento sicuro 

e rispettoso, libero da ogni forma di bullismo e cyberbullismo. La dignità e il benessere di ogni 

studente sono al centro della nostra missione educativa. 

 

1. Definizioni Approfondite: 

   - Bullismo Fisico: Include spintoni, pugni, danneggiamento di proprietà personale. 

   - Bullismo Verbale: Riguarda insulti, scherzi offensivi, commenti discriminatori. 

   - Bullismo Psicologico: Comporta azioni come esclusione sociale, diffusione di pettegolezzi. 

   - Cyberbullismo: Uso di piattaforme digitali per inviare messaggi minacciosi, creare pagine web 

offensivi, diffondere foto o video imbarazzanti. 

 

2. Politiche di Prevenzione Dettagliate: 

   - Programmi di Sensibilizzazione: Organizzazione di workshop con esperti in psicologia e 

sicurezza digitale. 

   - Patrolling Digitale: Monitoraggio delle attività online tramite software specializzati, nel rispetto 

della privacy. 

 

3. Segnalazione e Procedure: 

   - Procedure di Segnalazione: Chiare istruzioni su come e dove segnalare, mantenendo la 

confidenzialità. 

   - Ruolo dei Consiglieri Scolastici: Disponibilità di un team di consiglieri per ascoltare e 

supportare gli studenti coinvolti. 
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4. Intervento e Gestione dei Casi: 

   - Piani di Intervento Personalizzati: Sviluppo di piani individualizzati per affrontare specifici casi 

di bullismo. 

   - Restorative Practices: Implementazione di pratiche restaurative per risolvere i conflitti e riparare 

i danni causati. 

 

5. Collaborazione con le Famiglie e la Comunità: 

   - Incontri Regolari: Organizzazione di incontri periodici con le famiglie per discutere i progressi e 

le sfide. 

   - Network di Supporto Comunitario: Collaborazione con enti locali e organizzazioni per un 

approccio integrato. 

 

6. Formazione Continua per il Personale: 

   - Aggiornamento Professionale: Corsi di formazione regolari per insegnanti e staff sulla gestione 

del bullismo e cyberbullismo. 

 

7. Monitoraggio e Valutazione: 

   - Raccolta Dati e Feedback: Utilizzo di questionari e interviste per valutare l'efficacia delle 

politiche adottate. 

   - Revisioni Periodiche: Aggiornamento del regolamento in base all'evoluzione delle normative e 

delle esigenze scolastiche. 

 

8. Impegno alla Trasparenza: 

   - Comunicazione Aperta: Garantire trasparenza e comunicazione costante riguardo le politiche e 

le azioni intraprese. 

Napoli, 01-09-2023        Il C.A.D.E. 

Prof. Francesco De Rosa 
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